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东莞小时工招聘

发布日期: 2025-09-24

越来越多的企业和事业单位喜欢使用小时工员工，它有这几个优点：1、用人方式灵活多样对
于企业来说小时工可以根据自己的需求签订长期短期合同，不想用了就“退回”给人力资源公司，
注意这里是“退回”而不是“辞退”。2.节省成本小时工对于企业来说成为来说可以将人工成本
变为生产成本，人力公司会开具6%的增值税发票进行抵扣。同时可以节约如社保，辞退员工的赔
偿成本等一些隐性成本。3.解决岗位编制问题目前很多央企、事业单位岗位编制都被限制得死死
的，活总得有人干，所以只能通过小时工形式扩充人员。小时工员工的好处有哪些？4.降低用人
成本用工单位在核算派遣员工的总支出时，一是考虑岗位效益，二是以市场价格制定工资标准，
三是不需要为被派遣员工额外支付其它计划外的费用。小时工发票可计入用工单位税前成本开支，
综合核算单位支出成本比在编员工的支出降低。5.减少劳动纠纷在我国相关法律、法规和有关政
策指导下，用工单位和派遣单位签订派遣服务协议，派遣单位与派遣员工签订劳动(聘用)合同，
用工单位与派遣员工只是一种有偿使用关系。这样用工单位就可避免与派遣员工在人事(劳动)关
系上可能出现的纠纷。降低成本费用，自主灵活用工和规范用工的行为是小时工派遣的优势。东
莞小时工招聘

小时工是一种新型劳动关系，有助于企业人才战略的管理，而且特别受到外企、国企的欢迎，那
么为什么小时工会如此迅速地蔓延，得到如此众多用人单位的接受呢?下面我们就对小时工的优势
一探究竟。一、小时工如何理解?小时工，也叫劳动力租赁，指由派遣机构与派遣劳工订立劳动合
同，由派遣劳工向要派企业给付劳务，劳动合同关系存在于派遣机构与派遣劳工之间，但劳动力
给付的事实则发生于派遣劳工与要派企业之间。简单地说，就是劳动者与其工作的单位不是劳动
关系，而是与其他人才中介等单位形成劳动关系，再由人才中介派到用人单位劳动，用人单位与
人才中介签订派遣协议。派遣协议也称员工租赁，用人单位根据工作实际需要，向小时工公司提
出所用人员的标准条件和工资福利待遇等，公司通过查询劳务库资料及各招聘储备人才中心等手
段搜索合格人员，经严格筛选，把人员名单送交用人单位，用人单位选择并确定。然后用人单位
和派遣公司签订劳务租赁(派遣)协议，派遣公司和被聘用人员签订聘用合同。东莞小时工招聘小
时工派遣有哪一些好处呢？

但是这种情况的转正和一般的劳动关系转正是有区别的。如果是法律上所说的小时工，那么
是可以转正的。但是这种情况的转正和一般的劳动关系转正是有很大的区别的。以下举两个例子，
方便看官理解。首先，例如：周某去A公司挂职实习，然后A公司就给周某安排工作。工作内容是
到B公司工作，工作期限是6个月左右，工作期限是详细说明，就说直到另有通知为止。那么周某
就到B公司上班了。在这个例子里，我们需要搞清楚的是，里面一共涉及到两个协议(合同)，其
一是A公司和周某签订的实习合同。也就是说周某和A公司才存在实习关系，和B公司是没有劳动
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关系的。查看全文>>6小时工有五险一金吗有一种公司叫派遣公司，主要是对一些需要员工的用工
单位派遣员工，员工只与派遣公司签订劳动关系合同，而与用工单位没有直接的劳动关系的合同，
虽然没有直接的劳动关系，但是可以对劳动者进行管理。有人会疑问小时工有五险一金吗？有一
种公司叫派遣公司，主要是对一些需要员工的用工单位派遣员工，员工只与派遣公司签订劳动关
系合同，而与用工单位没有直接的劳动关系的合同，虽然没有直接的劳动关系，但是可以对劳动
者进行管理。

利益受到侵害时，也可以通过劳动进行。想必大家想知道关于小时工工如何维护自己的权益？接
下来由法律快车小编详细为您介绍！...详细>>小时工若干规定是什么小时工若干规定是什么？其
实小时工若干规定就是指《小时工暂行规定》，该规定于2013年12月20日经人力资源社会保障部
第21次部务会审议通过，自2014年3月1日起施行。以下为法律快车小编为您介绍《小时工暂行规
定》的全文内容：...详细>>小时工员工在职证明找谁出具其实在一个职位上就要各司其职，各自
有着各自的任务和作用，并不是只是一个好看的职位的，就像有些签字或者是出具书面证明的话，
是只能找到相应的人才能完成的。我想大家可以了解一下，下面法律快车小编就为大家介绍一下
小时工员工在职证明找谁出具的相关内容。...详细>>小时工合同怎么签订生效小时工在现代社会
是十分常见的一个活动的，对于小时工是需要签订相应的合同的，但是很多人都是不知道这个小
时工怎么签订这个合同的。“小时工派遣”组织是不同于传统企业的一种新的社会资源组织的形
式。

小时工有哪些好处?1、建立起新型的劳动关系，助于保障派遣员工合法权益;充分利用劳动部
门的就业平台和资源优势，为派遣员工提供更多的就业机会和更为广阔的职业选择;重视派遣员工
的教育培训工作，有效提升派遣员工的职业素质和职业技能，提高派遣员工的职业选择能力。2、
小时工不仅保证了派遣员工的工资收入水平，而且还可以利用内部的岗位空间和岗位调整，提高
派遣员工的工资收入;可节省用人单位招聘员工的各项费用，如场地租用费、广告费等;同时也避
免用人单位自行招进不符合要求人员造成的损失和处理的麻烦;3、实行小时工可以节省用人单位
劳动力使用和管理成本。4、是合法避税的一种手段。5、有利于规避裁员(特别是大批量裁员)的
风险，一旦用人单位在激烈的市场竞争中由于种种原因导致人力资源使用数量上的裁减。6、有利
于规避或防范其他劳动保护方面的风险。7、有利于用人单位人力资源部门职能的变化，专业的劳
动保障监督有助于用人单位的人力资源的有效运用。8、有利于增强用人单位的用人灵活性和劳动
法律保护对其制约的解缚性。小时工派遣是新兴行业，更科学、法制地引导了人才战略的方向，
让企业迅速有序的发展。东莞小时工招聘

减少劳动争议，分担风险责任，降低成本费用，自主灵活用工，规范用工行为是小时工派遣
的优势。东莞小时工招聘

不得连续用工期限分割订立数个短期小时工协议。”企业作为用工单位应谨慎，规避违法规
定小时工用工期限带来的风险。③明确劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式。小时工作为一
种三方关系，企业作为用工单位与小时工单位，应在协议中明确被派遣员工劳动报酬和社会保险
费的数额与支付方式，防止发生纠纷时责任不明的情况出现。④明确违反协议的责任。《劳动合
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同法》第92条规定：“小时工单位违反本法规定的……给被派遣劳动者造成损害的，小时工单位
与用工单位承担连带赔偿责任。”由于小时工协议的双方当事人为用工单位与小时工单位，所以
协议对于涉及被派遣员工责任承担的条款，只能在用工单位与小时工单位发生效力，若被派遣员
工的权益在被派遣岗位上受损，则用工单位与小时工单位必须承担连带责任。待承担连带责任之
后，用工单位与小时工单位再按原先约定承担各自的责任。东莞小时工招聘


